Zatgcznik
do Polityki bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych

Informacja — rekrutacja pracownika

1. Niniejszym informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Radziejowie , ul. Rynek 1 , 88-200 Radziejow.
reprezentowany przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy, zwany dalej
Pracodawca;

Panskie/Pani dane przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ ogolnego
rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r., dalej zwanego
RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radziejowie;

Pracodawca nie udost¢pnia ani nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania
celu, czyli procesu rekrutacji.

przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania,
sprostowania, usuni¢cia (W zakresie wskazanym przez RODO), ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — rekrutacja pracownika

1. 1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, (odpowiednio) takich jak:
a/ dane podstawowe
b/ stopien niepetnosprawnosci

¢/ ponadto:
e wyksztatcenie
e przebieg pracy zawodowe;j
e zainteresowania, umiejetnosci
o telefon
e adres e-mail
e wizerunek (zdjecie)

przez administratora danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Radziejowie
ul. Rynek 1, 88-200 Radziejéw, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

1.2. Wyrazam zgode na przekazanie moich danych pracownikom MOPS , ktdorych udziat jest
niezbedny w realizacji procesu rekrutacji

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i

sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

4. Zgoda jest wazna na czas procesu rekrutacji

Data Czytelny podpis



